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PROGRAMA DE ACAO E ORCAMENTO PARA 2020

Nos termos da alinea b) do n? 1 do artigo 242 dos Estatutos da Casa do Povo de Abraveses,
compete a Dire¢ao elaborar e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o programa de agio, a
conta de exploragdo previsional e o orcamento de investimentos.

E da competéncia da Assembleia-Geral, nos termos da alinea c) do artigo 352 dos estatutos,
apreciar e votar o referido programa de agdo e orcamento para 2020.

Esta IPSS tem como objetivos prioritarios promover acgbes de solidariedade social,
nomeadamente desenvolvendo atividades de prote¢do e apoio a infancia e juventude, 3 familia,
a comunidade, a populagdo abrangida pelo RS! e também as vitimas de violéncia domeéstica, a
quem disponibilizamos apoio informativo, social, psicolégico e juridico, com encaminhamento e
acompanhamento nas situagdes julgadas apropriadas.

A educagdo e formagdo profissional dos cidaddos e dos trabalhadores da CPA, bem como a
promogcao recreativa e cultural dos associados sdo outros principios pelos quais os atuais corpos
gerentes desta IPSS procuram orientar a sua atuac3o.

Assim, para a realizagao destes objetivos, no ano em que se comemorarad o 852 aniversario da
fundagdo da CPA, a Diregdo prop&e-se levar a cabo o seguinte programa de a¢do em 2020:

1 - CRECHE

1.1 — Esta valéncia estd licenciada para 36 utentes, sendo apenas comparticipadas pelo Instituto
da Seguranga Social 30 criangas. A 1 de janeiro de 2020 entrarad em vigor o novo Regulamento
Interno da Creche, aprovado em reunido de Direc3o e do qual se deu conhecimento ao Centro
Distrital da Seguranca Social de Viseu.

1.2 - Constatamos uma diminuigdo acentuada do valor das prestacBes mensais dos pais, em
fungdo dos seus baixos rendimentos familiares, pelo que serd necessario continuar com uma
gestdo rigorosa das despesas gerais e exigir aos pais o pagamento das mensalidades dentro dos
prazos estipulados no regulamento interno.

1.3 - Vamos continuar a manter a creche em funcionamento com um horéario alargado de 12
horas / dia, encerrando no periodo de 16 a 31 de agosto de 2020, para férias e para a realizagdo
das habituais e imprescindiveis desinfestagdes, reparagdes e limpezas gerais, tendo em vista o
inicio do novo anoa letivo;

1.4 — A formagdo continua das funcionarias da creche sera outra preocupacdo desta Diregdo,
tendo em vista a prestacdo de um servico de exceléncia para todas as criangas. Para tal, é
objetivo desta Dire¢do aproveitar o plano de acdo formativa, gratuito, que a Unido Distrital das
IPSS de Viseu ira disponibilizar as suas filiadas

1.5 — Para complementar o processo pedagdgico da creche, a Dire¢do disponibilizard os meios
necessarios, bem como os equipamentos e viaturas ao servigo da instituicdo.

1.6 — Durante o ano letivo serdo desenvolvidas vérias atividades com as criancas, envolvendo os
seus pais, das quais destacamos a festa de Natal, o desfile de Carnaval, a festa de fim de ano
letivo, entre outras iniciativas a levar a cabo.
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2 — NUCLEO DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA (NAVVD)

2.1 — Continuar a atividade do Gabinete de Atendimento 3s Vitimas de Violéncia Doméstica, no
edificio da Seguranga Social de Viseu, mantendo a colaboragdo entre a Casa do Povo de
Abraveses e o Instituto da Seguranca Social, através de um acordo atipico, permitindo assim a
continuidade ao servico de uma Técnica Superior de Servico Social;

2.2 - Com o objetivo de prestar um melhor servico de proximidade, no atendimento as vitimas
de violéncia doméstica e na sensibilizagio para a prevencio e combate da violéncia doméstica,
em todos os concelhos do Distrito de Viseu, vai continuar o atendimento descentralizado,
preferencialmente nas unidades de salde. Para este efeito, serd dada continuidade aos projetos
“ANCORAGEM NORTE” e “ANCORAGEM CENTRO”, financiados pelo Programa Operacional
Incluséo Social e Emprego. Para este efeito, foram apresentadas duas candidaturas ao POISE, das
quais aguardamos, neste momento, o respetivo parecer favoravel;

2.3 — Dar continuidade as vérias a¢Bes previstas pelo NAVVD para o ano de 2020, realizando
acBes de divulgacdo, sensibilizagdo e seminarios com varias entidades, junto das populagdes alvo,
de acordo com as disponibilidades financeiras concedidas através da carta compromisso de apoio
ao NAVVD, estabelecida com a CIG — Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género e a
Secretaria de Estado para a Cidadania e a lgualdade.

2.4§— Dar continuidade ao trabalho desenvolvido pela atual “Rede de Parceiros” do NAVVD, que
podera vir a ser alargada com a integracdo de outras entidades e/ou organismos imprescindiveis
a toda esta tematica da violéncia doméstica

3 — CAEV — Centro de Acolhimento de Emergéncia para Vitimas de Violéncia Doméstica e CAD —
Centro de Acolhimento Diferenciado para Vitimas de Violéncia Doméstica com Doenca Mental

3.1 — Na sequéncia da candidatura apresentada ao POISE, Tipologia de operagdo 3.17 -
Instrumentos Especificos da Protecdo das Vitimas e de Acompanhamento dos Agressores na
Violéncia Doméstica, foi aprovado o projeto para funcionamento do CAEV, com capacidade
instalada na estrutura de 19 camas, nas quais est3o incluidas as vagas destinadas as vitimas de
violéncia doméstica com doenca mentai;

3.2 — Este projeto tera a duragdo de 26 meses, com inicio a 1 de novembro de 2019 e términus a
31 de dezembro de 2021. Para o ano de 2020 foi atribuido o apoio no montante de 225 747,68 €;
3.3 — Os recursos humanos afetos a este projeto serdo: sete monitoras contratadas a tempo
completo, uma técnica superior de servi¢o social a tempo incompleto, através de isengdo de
horario;

3.4 — A esta Equipa Técnica juntar-se-a, em regime de prestacdo de servi¢os, uma psiquiatra, uma
psicéloga e um enfermeiro especialista em Saude Mental;

3.5 - Conforme o acordado com a Secretaria de Estado para a Cidadania e a lgualdade, que levou
a assinatura da carta compromisso datada de 12 de junho de 2018, a CPA ira receber, em 2020,
as verbas em falta referentes ao Projeto Piloto CAD.
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4 - PROTOCOLO RSI

4.1 — Manter em funcionamento o atendimento as 250 familias beneficiarias do RS nas nossas
instalagbes, bem como o seu acompanhamento, através de visitas nas 13 freguesias do Concelho
de Viseu abrangidas pelo presente protocolo;

4.2 — Continuaremos a pressionar e a questionar a Segurancga Social sobre o constrangimento
com o subfinanciamento do mesmo, nomeadamente no que concerne aos encargos com as
atualizagBes das categorias profissionais, escales e diuturnidades dos técnicos afetos a este
“Protocolo RSI”. Esta atualizagio anual dos valores protocolados para o pagamento da Equipa
Técnica deve estar de acordo com a Contratacdo Coletiva de Trabalho e demais legislacdo
aplicavel;

4.3 — A Diregdo da CPA lutard também pela atualizacdo dos montantes relativos aos encargos de
funcionamento, considerando a area geografica do concelho em que o protocolo se desenvolve,
o numero de familias abrangidas que ultrapassa em muito as 250 protocoladas, o tipo de
equipamento informatico que somos obrigados a ter para que as técnicas tenham acesso a
plataforma da Seguranca Social, bem com a inflagdo anual registada;

4.4 — Continuamos a disponibilizar uma viatura para o servigo da “Equipa RSI”, conforme obriga o
referido Protocolo estabelecido com a Seguranga Social, diminuindo assim os gastos com
combustivel e manutengdo de uma segunda viatura. No entanto, em situacdo de emergéncia,
excecionalmente, podera ser disponibilizada uma segunda viatura com autorizacdo prévia da
Diregao;

4.5 — Iremos, uma vez mais, alertar a CNIS para a injustica do financiamento do Protocolo RSI, a
quem iremos solicitar que este assunto seja abordado e revisto nas reuniées que mantém com a
Tutela Ministerial.

5 — ACTIVIDADES CULTURAIS / SOCIAIS / RECREATIVAS

5.1 —Espera a CPA a aprovagdo da candidatura apresentada a linha de apoio “REVITALIZAR 2020”
do Municipio de Viseu, com o projeto de continuidade “Folclore na Escola ... Escola no Folclore”,
a desenvolver junto do Agrupamento de Escolas de Viseu Norte. Neste projeto esta prevista,
entre varias iniciativas, a grava¢do de um novo C D com os cantares do rancho Folclérico da CPA;
5.2 — Continuar a divulgar, através da Internet, no site www.tradicoespopulares.com o nosso
Rancho Folclérico, os usos, os costumes e as tradi¢gdes da nossa freguesia, mantendo a politica de
intercdmbio com atuagdes no pais e estrangeiro;

5.3 — Cantar as Janeiras porta a porta, mantendo a tradicdo, bem como organizar o Encontro de
Cantadores de Janeiras com a participacdo dos alunos da Escola Bésica de Abraveses;

5.4 - Convivio com os componentes do Rancho - “grelada” a 16 de fevereiro;

5.5 - Jantar convivio de “Compadres”, no dia 20 de Fevereiro;

5.6 — Desfile de Carnaval com as criangas da creche, no dia 24 de fevereiro;

5.7 — Organizar, em parceria com a Camara Municipal de Viseu, o 62 Encontro de Amentagio das
Almas;

5.8 — Realiza¢do de alguns eventos destinados a sécios na nossa sede, em datas a determinar;

5.9 — Realizagdo do 282. Festival Nacional de Folclore, a 4 de Julho, integrado no programa da
Semana Social da Freguesia de Abraveses, iniciativa da Junta de Freguesia;
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5.10 — Manter a “tradicdo das farturas da Feira de S. Mateus”, com elementos do rancho, a 11 de
setembro;

5.11- Magusto a 8 de novembro, evitando assim a possivel coincidéncia de datas com o magusto
paroquial;

5.12- Ceia de Natal com os Dirigentes dos Org3os Sociais da CPA, elementos do rancho folcldrico,
funciondrios da C.P.A., associados e seus familiares, no dia 17 de dezembro;

5.13 — Colaborar com a Paréquia de Abraveses na disponibilizacdo de instalagdes para a
catequese;

6 — COMEMORACOES DO 852 ANIVERSARIO DA FUNDACAO DA CASA DO POVO DE ABRAVESES

E intengdo da Dire¢do da CPA realizar um programa comemorativo do 852 Aniversdrio da CPA,
que devera contar, entre outras, com as seguintes iniciativas:

6.1 — Homenagem aos sécios fundadores e aos ja falecidos, com a realizagdo de uma missa
solene, no dia 22 de margo, animada pelo Rancho Folclérico da Casa do Povo de Abraveses;

6.2 - Sessdo comemorativa com almogo convivio entre sécios, dirigentes, elementos do rancho
folcldrico, funcionarios e entidades convidadas;

6.3 — Realizagdo, na sede da CPA, de diversos espetaculos culturais / recreativos, ao longo do ano
de 2020;

6.4 — Como marco histérico dos 85 anos da CPA, pretendemos concluir, em 2020, o processo de
filiagdo do Rancho Folclérico da Casa do Povo de Abraveses na Federagdo do Folclore Portugués,
bem como a gravacdo de um CD.

7 - PROTOCOLO COM A JUNTA DE FREGUESIA DE ABRAVESES

E intengdo da Diregdo da CPA continuar a manter diligéncias no sentido de estabelecer um
protocolo com a Junta de Freguesia de Abraveses, tendo em vista a cedéncia de um terreno com
a area suficiente para a possivel construcio de equipamentos que permitam colmatar as graves
caréncias sentidas em algumas respostas sociais no Concetho e Distrito de Viseu. Para o efeito, a
Direcdo desta IPSS assumira os encargos com o levantamento topografico do terreno e,
posteriormente, ser avaliada a viabilidade de construgdo.

8 — FORMACAO PROFISSIONAL , HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO DOS TRABALHADORES
DA CASA DO POVO DE ABRAVESES

De acordo com o estabelecido no Cédigo do Trabalho, continuamos a proceder a formacdo
profissional de todos os trabalhadores ao servico na instituicdo, aproveitando as iniciativas que a
UDIPSS Viseu vai levar a cabo neste 4mbito, bem como assegurar os exames médicos regulares e
seguranca no trabalho a que o mesmo obriga.
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9 — DIVULGACAO DE INFORMACAO E IMAGEM DA CPA

Aproveitando as potencialidades humanas ao servico desta Instituicdo, atualizaremos e
divulgaremos o “Web Site” da Casa do Povo de Abraveses, através do www .cp-abraveses com e
nas paginas do facebook, como instrumentos de informac3o, comunicagao e espago de
interatividade da CPA com os associados e comunidade geral.

Para o sucesso das iniciativas a que nos propomos levar a cabo, ndo regatearemos esforcos para
atingir os objetivos pretendidos. Assim, contamos, desde ja, com a imprescindivel contribuigdo
dos associados, dos funciondrios, dos elementos do Rancho Folclérico, bem como com o apoio e
colaboragdo da Junta de Freguesia de Abraveses, Camara Municipal de Viseu, Fundagdo INATEL,
Seguranga Social, e outras instituigdes oficiais e particulares.

A aceitagdo de herangas, legados e doagdes, nos termos do artigo 482 dos estatutos da CPA sera
outro possivel contributo a que a Dire¢do da CPA estara atenta, tendo em vista a melhoria e
reforgo patrimonial desta IPSS.

Para atingir os objetivos propostos neste programa de a¢3o, a Direcdo da CPA elaborou um
orcamento de rigor, cujos gastos previsiveis sdo de 640,291,87 €, suportados por rendimentos

previstos de 646.853,81 €. O resultado liquido previsional positivo sera de 6.561,94 €

Certos de que este é um plano ambicioso, mas atingivel, esperamos merecer o parecer favoravel
do Conselho Fiscal e da Assembleia-Geral de Sécios.

Abraveses, 04 de novembro de 2019

A DIRECAO
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CLASSE 7  RENDIMENTOS

RUBRICA

71|VENDAS
72|PRESTACOES DE SERVICOS
721| QUOTAS UTILIZADORES(MATRICULAS/MENSALIDADES)
722/728 | OUTROS SERVICOS
73|VARIACAO NOS INVENTARIOS DA PRODUCAO
74| TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
75[SUBSIDIOS,DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO
751| SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
7511 IS5, WP
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
752| SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
753| DOAGOES E HERANGAS
754| LEGADOS
76|REVERSOES
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZACOES
762| DE PERDAS POR IMPARIDADE
763| DE PROVISOES
763| DE PROVISOES ESPECIFICAS
77| GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR
78JOUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
788| OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
7881 CORRECOES DE EXERCICIOS ANTERIORES
7883| IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTOS
7882-4/7887 | RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
7888| OUTROS NAO ESPECIFICADOS

79|JUROS,DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES
TOTAL RENDIMENTOS

600
41.605,60
37.605,60

4.000,00

596.848,21
595.648,21
248.274,17
347.374,04

1.200,00

7.800,00
0,00
7.800,00

5.000,00

2.800,00

646.853,81

CRECHE

35.355,60
35.355,60

106.351,92
106.351,92
106.351,92

5.000,00

5.000,00

5.000,00

146.707,52

AO DE RESULTADOS PREVISIONAIS

CENT.ATEND.  RSt- REND.
NAVV/Seg.Soc  SOC.INSERC.

13.450,00 128.472,25
13.450,00 128.472,25
13.450,00 128.472,25

13.450,00 128.472,25

CAEV
Portugal2020

225.747,82
225.747,82

225.747,82

225.747,82

EXERCICIO DE 2020

NAVVD-Nort = NAVVD-Cent

ATIVIDADES

NAVVD

Portugal2020 | Portugal2020 CULT.RECREA Carta Comp.

43.990,31 43.990,31
43.990,31 43.990,31

43,990,31 43.990,31

43.990,31 - 43.990,31

6.250,00
2.250,00
4.000,00

8.700,00
7.500

7.500
1.200

2.800,00

2.800,00

2.800,00

18.350,00

26.145,60
26.145,60

26.145,60

26.145,60




EXERCICIO DE 2020

'RUBRICA TOTAL CRECHE CENT.ATEND,  RSI-REND. CAEV NAVVD-Norte  NAVWD-Cent | ATIVIDADES .z»S..En»E.

: : NAVVD SOC. INSERC.  Portugal2020.  Portugal2020  Portugal2020 CULT.RECREA nﬂmnw_% ..
CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 51.909,00 4.979,00 850
62|FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 161.943,00 22.473,00 50,00 14.125,00 65.560,00 22.660,00 21.960,00 15.115,00
621| SUBCONTRATOS 12.328,00 9.828,00 2.500,00
622| SERVICOS ESPECIALIZADOS 95.640,00 1.570,00 1.785,00 49,400,00 17.450,00 17.950,00 7.485,00
6221| TRABALHOS ESPECIALIZADOS 54.000,00 200 21.400 16.200,00 16.200,00
6222| PUBLICIDADE E PROPAGANDA 1.350,00 150,00 0 500,00 500 200
6223 VIGILANCIA E SEGURANCA 190,00 120,00 35 35
6224| HONORARIOS 27.500,00 25.500,00 750,00 750,00 0
6225| COMISSOES -
6226 CONSERVAGAO E REPARACAO 12.550,00 1.250,00 1.550,00 2.500,00 7.250,00
6228| OUTROS 50,00 50 0
623| MATERIAIS 9,400,00 1.770,00 50,00 2.800,00 3.330,00 200,00 200,00 1.050,00
6231| FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGASTE RAPIDO 1.000,00 450 300 150,00 100
6232| LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 50,00 50
6233| MATERIAL DE ESCRITORIO 4,250,00 620 2.250,00 780,00 200 200,00 150
6234| ARTIGOS PARA OFERTA 1,250,00 500 750
6235/6238 OUTROS 2.850,00 150 50 250 2.400,00 50
624| ENERGIA E FLUIDOS . - 19.415,00 3.605,00 4.600,00 6.260,00 2.850,00 1.650,00 450
6241| ELETRICIDADE 8.199,00 1.829,00 2.150,00 4.000,00 220
6242| COMBUSTIVEIS 7.550,00 80 2,050,00 800,00 2.850,00 1.650,00 120
6243 AGUA 1.736,00 246 350 1080 60
5248 OUTROS 1.930,00 1.450,00 50 380 50
625| DESLOCAGOES E ESTADAS 2.115,00 75 240,00 1.800,00
6251 DESLOCAOES E ESTADAS 1,875,00 75 1.800,00
6252| TRANSPORTES DE PESSOAL 240,00 240
6253| TRANSPORTES DE MERCADORIAS
6258| OUTROS
626| SERVICOS DIVERSOS 23.045,00 5.700,00 0,00 4.865,00 6.330,00 2.160,00 2.160,00 1.830,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 7.080,00 1.900,00 2.300,00 1.440,00 1.440,00
6262| COMUNICACAO 6.270,00 1.350,00 0,00 2.450,00 780,00 720,00 720 250
6263| SEGUROS 3.365,00 750 985 430 1200

. P
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6265| CONTENCIOSO E NOTARIADO



6266
6267
6268
63
631
6311
6312
632
6321
6322
633
6331
6332
634
6341
6342
635
6351
6352
636
6361
6362
637
6371
6372
638
6381
6382
64
641
642
643

652
653/658
66

DESPESAS DE REPRESENTAGAO
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVICOS
CUSTOS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS
REMUNERACOES CERTAS
REMUNERACOES ADICIONAIS
REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
BENEFICIOS POS-EMPREGO
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
INDEMNIZAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
ENCARGOS SOBRE AS REMUNERAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFIOSSIONAIS
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
GASTOS DE AGAO SOCIAL
ORGAQS SOCIAIS
PESSOAL
’  d
OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZACAO
PROPRIEDADES DE INVESTIMENTOS
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS
PERDAS POR IMPARIDADE

DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS

PERDAS POR REDUGCAO DE JUSTO VALOR

500,00
5.470,00
200,00
400.334,74

306.340,25
293.135,25
13.205,00

69.136,49

69.136,49
6.120,00

6.120,00

18.738,00

18.738,00
1B.195,13

18.195,13

1.650,00
50
113.082,00

86.950,00
86.450
500,00

19.390,00

19.390,00
1.660,00

1.660,00

5.082,00

5.082,00
5.620,13

5.620,13

14.162,29

10.122,00
10.122,00

3.078,29

3.078,29
196

196

766,00

766,00

150
1.150,00
100
110.801,00|

84.812,00
84.812,00

18.914,00

18.914,00
1.625,00

1.625,00

5.450,00

5.450,00
3.150,00

3.150,00

200
2.520,00
50,00
107.023,45

82.162,25
69.457,15
12.705,00

18.322,20

18.322,20
1.397,00

1.397,00

5.142,00

5.142,00
3.675,00

3.675,00

18.422,00

14.098,00
14.098,00
0,00

3.144,00

3.144,00
414

414

766,00

766,00
2.500,00

2.500,00

18.422,00

14.098,00
14.098,00

3.144,00

3.144,00
414

414

766,00

766,00
2.500,00

2.500

150
150

18.422,00

14.098,00
14.098

3.144,00

3.144,00
414,00|

414,00

766,00

766,00




67|PROVISOES DO PERIODO

68|OUTROS GASTOS E PERDAS 2.130,00
681| IMPOSTOS 0,00
682/687 | OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
688| OUTROS GASTOS E PERDAS 2.130,00
6881| CORRECOES DE EXERCICIOS ANTERIORES

6882 DONATIVOS 50
6883| QUOTIZAGOES 230
6884/6888 | OUTROS GASTOS E PERDAS 1.850,00

689| CUSTOS C/APOIOS FIN.CONCEDIDOS A ASS.OU UTENTES
GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 5.780,00

TOTAL GASTOS

10615413 1421229

12807600 - 22809845 A3.582,00 .7 428200 1886500 . 144841200

S AP0 NAWD-Norte” NAWBLCER AL CUUREE | NAWBICARV

5.760,00

¥

2.130,00

2.130,00

50
230
1.850,00

—

RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 6.561,94 553,39 -762,29 396,25 -2.350,63 408,31 1.108,31 -515,00 7.723,60
IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO 0
RESULTADO LiQuIDO 6.561,94 553,39 -762,29 396,25 -2.350,63 408,31 1.108,31 -515,00 7.723,60




[

INVESTIMENTO

INVESTIMENTOS EM CURSO

Novas aquisigdes (compras & p ¢

Adiantamentos

Goodwill Trabalhos propria Entidade

Projetos de desenvolvimento Transferéncia para Imobilizado pela conclus&o obra (-}
Programas de Computador TOTAL INVESTIMENTO EM CURSO
Propriedada Industrial

Oulros Ativos inlangiveis

vos Fixos Tanglveis Tr 0T i 2000000

Bens dominio piblico

Bens do Patriménio Historico e Cultural Outros ativos Financeiros

Temenos e Recursos Naturais Outros passivos Financeiros

Edificios e Quiras Construgbes TOTAL INVESTIMENTOD - CP
Equipamento Basico

Equipamento de Transporte

Equipamento Administrativo 20.000,00

Equipamentos Biologicos

Outros ativos fixos tangiveis

TOTAL INVESTIMENTO - MLP TOTAL NOVO INVESTIMENTO:




FONTES DE FINANCIAMENTO

RUBRICA FINANCIAXENTO

AGORDOS DE COOPERAGAQ
1101 i

1102-Ama [Cresce Famitiar)

1103-Cresce

104 Entabiwbetimmmo de Exbonag i i Excolar
1105Centro de Atividades de Tempos Livias
1201mervangio Precoce

1202-Lar de Apolo

1203-Transporte de Pessoas com Defickincia
1301-Ceniro de Apolo Famifiar s Aconselhamenic Parental
1302-Equipa de Rua de Apolo a Criancas e Jovens
1303-Acolhmenio Familior para Criancas e Jovens
1304-Centiro du Acolhimenio Tempordric

130K Lt rhe bathesnia & Mevisstinde

1306-Apartamento de Aulonomizado

2101-Sarvico de Apolo Domicilisrio

2102Centio de Convivio

2103Centro de Dia

2104-Centro de Nolte

2105-Acolhimento Familiar para Pessaas Idosas
2100-Residéncla

2107-Lar de ldosos.

2201-Centro Al/Acomp.Animacdo Pessoas com Defickncia
2202-Servico de Apolo Domicildrio

2203-Centro de Altvidades Ocupacionals

T04 A bt Faerllabe e d Posnais Sdillas £t Dl s b
1200 Lar Fesiberclal

2200, de Pessoas com

2301-Sarvico de Apoko DomicHibrio

2302-Apolo Domicillirio Integrada

2303-Unidade do Apolo Inlegrado

TN Firn Soch wiicinl

2402-Unidade de Vida Prolegida

BT Liniharbe G Vida Aumdonma

2404 Unidade de Vida Apoisda

2801.Equipa de Rua para Pessoas Sem-Abrigo

2602-Atefier Ocupacional

01 Mmnehmando Acampintiaminio fotial

3102-Grupo de Auloajuda

2103-Latilrn Carmsliinio

3H04-Laontris e Failes o Laser

2108 Rotu W Cainting Fecist

3108-Ceniro de Apoio & Vida

3107-Comunidade de Insercdo

3108-Centro de Alojamento Temparirio

3109-Ajuda Atimentar

3201-Contro de
3202-Servico de Apato Domicillirio

FIRI bl g esiias ¢ e MIRTEDS,
230 t-Exigia e Wilerenngio Denls
3302-Apartamento de Reinsergo Social
TR0 T-Lanbrrs i AAImstaTETD

3402.Casa de Abrigo

4101-Apolo Domicillaric para Guarda de Criangas
4102-Apoio em Regime Ambulaiério
AT-Argienns Traife

4104-Escola de Cles-guia

PROTOCOLOS

Sensllitizar, Envedver. Renavar, Espeianca, htas (BERE +|
Rendimenio Social de Insercdo {RS)

Rede Nackonal de Cuidados Conlinuados Integrados {RNCCI)
Linha Nacional Emergéncla Soclal {LNES}

Quiros pratisaslios

PROGH

Porogramysa brelegiarn te Educig b v Farmacan (PHEFE
oty atark Locies e Dewperveibviemmnio Social ({1
FProng, e Sipisiie dtlegt s 4 lbosars (PAH}
Programa de kdosos em Lar (PILAR)
Peoyrsma (4 Emergéncls bocisbCantinas
Programa de apolo 4 1" Infancia (PAPY)
Prog. Comunibrio de Ajuda Alimentsr a Carenciados (PCAAC)
Prog. de da Rede de Socials [PARES)
Prog. de Apole 80 lnvestimenios a Resposias Soclais (POPH)
Madida de Apcio & Geguranga dos Equipamentos Sociais {(MASES)
Programa Contorto Habllacional Pera Pessoas idosas (PCHI)
Dulros proaries

« {PES)

REQISTO CONTABILISTICO

75 - EXPLORAGAO
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0
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Acordos de Cooperagaa

Prolocolos

Progranas

Funilas

Qutros

Acordas de Cooperagae

Protocolos

Progranios

Fundos

Duilros.

Acorins de Croperacas

Protocains

Prograinas S o

Fundos

Oulros.

Acordus de Conperagan

Prutocnlos.
Fundos i I
Oulras

Acordos de Cooperagia

Protocolus

Programas

Fundos

Oulros

Acurios de Canperagan
Probetafos
Frogramas

Frmdas

Oudrury

Aconlas de Cooperagin b1y

Protocolos

Programas 300 778 9

' “ FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE INVESTIMENTO A
: +
2 ]

AEGISTO CONTAILISTICO
RUBRICA FINANCIAMENTO FLUXO FINANCEIRO
8 - INVESTIMENTO

= Fundos,

Oulros

ENTIDADES
FINANCIADORAS

PROGRAMAS 100000
PIDDAC
Ourexs

FUNDOS

Owtrams

== Pregranias

Fianros

Oustiirs

Proge smas
L IJ
] Olstriss

™ Programay 1l |
¥ : Autarquias Frson |

15 Onfirn = ——— |
b = _ Premramas —
| Ministério da Educaclo Faniabos

AN XTSI Outron

g

Oty

Programas

o o |
* Ministdria da E: Fundos.

L == Qulros
Pamsyramsas
Fiahdos

Ontrria

ENTIDADES

FINANCIADORAS RUBRICA FINAKCIAMENTO
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

SOBRE PROGRAMA DE ACAO E ORCAMENTO

PARA O EXERCICIO DE 2020

Aos quinze dias do més de Novembro do ano de dois mil e dezanove, pelas vinte e

uma horas, reuniram os elementos do Conselho Fiscal da Casa do Povo de Abraveses,

para emitir o parecer sobre o Programa de A¢do e Or¢amento para o exercicio de dois

mil e dezanove, de acordo com estipulado na alinea b) do niimero I do art®. 32° dos

Estatutos. =

1) Analisado o Programa de Ag¢do apresentado pela Diregdo, verificamos que este

2)

3)

no essencial vem numa linha de continuidade, de acordo com as valéncias e
atividades em funcionamento, bem como de acordo com as candidaturas
apresentadas no dmbito do POISE — Programa Operacional Inclusdo Social e
Emprego e programa Folclore na Escola, Escola no Folclore da Cdmara

Municipal de Viseu, estando estas enquadradas nos pardmetros estatutdrios.----

Verificado o orcamento através do mapa de “Demonstra¢do de Resultados
Previsionais” na sua globalidade, o suporte financeiro para a concretizagdo

das atividades propostas, estdo demonstrados no mapa de “Fontes de

Financiamento "

Os valores inscritos em “Investimentos ", serdo suportados por disponibilidades
préprias da institui¢do, das cartas de compromisso assinadas com a Secretaria
Estado da Igualdade de Género, programa Portugal 2020, programa

Revitalizar da Cdmara Municipal de Viseu e acordos com o Instituto da

Seguranga Social

------- Assim, é este Conselho Fiscal de PARECER FAVORAVEL que o

Programa de A¢do e o Orgamento sejam aprovados pela Assembleia Geral. -—--
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